
 



 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением   детский сад № 209 и работниками в лице председателя 

первичной профсоюзной организации. 

на 2023- 2025 год(ы) 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошел уведомительную регистрацию 

в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области. 

 

 

 

Регистрационный № 413 от «09» июня  2023 года 

 

 

Изменения и дополнения коллективного договора приняты на общем собрании работников 

_16_._05___.2023. 

 

 

 

 

 

 

 



1.  Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения   детский сад № 209» к коллективному договору от 08 

июня 2023 года принять в новой редакции. 

2. Изменить название «Положение о материальном стимулировании 

работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения   детский сад № 209»  на «Положение о 

материально - стимулирующих и иных выплатах работникам 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения   детский сад № 209»   

3. Пункт I.1 приложения № 4 «Положения о материальном 

стимулировании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения   детский сад № 209»  

изложить в следующей редакции: 

Работникам Учреждения осуществляющие образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным программам для 

детей с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

ежемесячная доплата в размере – 2 150 (две тысячи сто пятьдесят) 

рублей: 

- Заместителям заведующего по учебной части, курирующие 

данное направление, старшим воспитателям; 

- Педагогическим работникам ( учитель – логопед, учитель- 

дефектолог, воспитатель, педагог дополнительного образования, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

педагог – психолог) 

- Помощникам воспитателя, младшему воспитателю. 

     4.  Пункт 4, абзац 1 изложить в следующей редакции: 

  Работникам Учреждения может выплачиваться поощрение в 

пределах средств на оплату труда в размере не более одного оклада 

(должностного оклада) в связи: 

           - с профессиональным праздником в соответствии с ТК РФ; 

           - к юбилейным датам (начиная с 55 лет и каждые следующие 5 лет); 

           - награждением правительственными и ведомственными знаками 

отличия.   

   5.  Приложение № 1 к «Положению о материальном стимулировании 

работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения   детский сад № 209»  принять в новой 

редакции.    


